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١١ 

١٤٠١مجموعه سؤالات ارتقا و بورد   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

١٤٠٢مجموعه سؤالات ارتقا   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

  ١٤٠٢ تخصصي طب كارارتقا سوالات و پاسخنامه 

  

  

 

در خصوص انتخاب كارگر مناسب بـراي حمـل بـار در كارگـاهي دو نفـر بـا مشخصـات زيـر  ) ١

  :اندمراجعه كرده

  ساله بدون سابقه بيماري ٣٧زن 

  ساله با سابقه ديابت ٥٤ مرد

بـراي  ،ان مجاز حمل بـار در وضـعيت ايسـتاده بـا فـرض اسـتاندارد بـودن شـرايط كـارميز

  چند كيلوگرم است؟ كارگر اول و دوم از راست به چپ

  ١٥، ١٥) الف

  ١٧، ١٧) ب

  ١٩، ١٧ ج)

  ١٧، ١٥ د)

  هر چهار گزينه صحيح است

  يبار مصوب وزارت بهداشت و آموزش پزشك يحمل دست ينامه بهداشت نييآ

ا بـكـارگران مـرد ي بـرارجات جـدول يـك، حـد مجـاز حمـل بـار در وضـعيت ايسـتاده، براساس مند

  كيلوگرم است.  ٢٣، سال ٥٠تا  ١٩ يگروه سن

 سؤالات و پاسخنامه  ؟

 ١٤٠٢ارتقا تخصصي 



 
 

 
١٢ 

 طب كار
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

هاي شغليو بيماري طب كار  
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

  
بـه دسـت  مقـدار %٧٥سـال،  ٥٠ يكـارگران نوجـوان و مـرد بـالا يمجاز بلنـد كـردن بـار بـرا زانيم

  .آمده از روش فوق است

ار بــه مقــد %٧٠ســال،  ٥٠تــا  ١٩ يگــروه ســن كــارگران زن بــا يمجــاز بلنــد كــردن بــار بــرا زانيــم

  .دست آمده از روش فوق است

ه دســت بــمقــدار  %٤٥ســال،  ٥٠ يكــارگران نوجــوان و زن بــالا يمجــاز بلنــد كــردن بــار بــرا زانيـم

  آمده از روش فوق است.



  

 
١٣ 

١٤٠١مجموعه سؤالات ارتقا و بورد   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

١٤٠٢مجموعه سؤالات ارتقا   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

ــار در وضــعيت ايســتاده بــراي كــارگر اول و دوم بــه رو ــر در ايــن ســوال ميــزان مجــاز حمــل ب ش زي

  د:شومي محاسبه

  ٢٣ × ٠,٧٠=  ١٦,١  ساله بدون سابقه بيماري ٣٧زن  –كارگر اول 

  ٢٣ × ٠,٧٥=  ١٧,٢٥  ساله با سابقه ديابت ٥٤مرد  –كارگر دوم 

نفـر شـاغل اقـدام بـه تشـكيل كميتـه حفاظـت  ٣٥ كارفرماي يك كارگاه صنعتي بـا تعـداد ) ٢

 ليالتحصـرغفا سـتيبايفني و بهداشت كار نموده اسـت. مسـئول حفاظـت فنـي ترجيحـاً م

 باشد؟ ياچه رشته

  الف) فني و ايمني كار

  يابهداشت حرفه )ب

  ج) پزشك طب كار

  د) بازرسي كار

  گزينه الف

  و بهداشت كار يحفاظت فن تهينامه كم نييآ

ــاده  ــايي كــه داراي كارگاه: ٢م ــه ٢٥ه ــف اســت كميت ــا مكل ــارگر باشــند، كارفرم ــر ك ــام نف ــه ن اي ب

  در كارگاه با اعضاء ذيل تشكيل دهد:كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

 كارفرما يا نماينده تام الاختيار او )١

  نماينده شوراي اسلامي كار يا نماينده كارگران كارگاه )٢

  مدير فني و در صورت نبود او يكي از سراستادكاران كارگاه  )٣

  مسئول حفاظت فني )٤

  ايمسئول بهداشت حرفه )٥

 و يرشــته حفاظــت فنــ لانيز فــارغ التحصــا حــاًيترج يســتيبامي يحفاظــت فنــ مســئول :١ه تبصــر

  د.باش كار يمنيا



 
 

 
١٤ 

 طب كار
پزشكي يار انتشارات و آموزشرزيدنت  

هاي شغليو بيماري طب كار  
پزشكي يار انتشارات و آموزشرزيدنت  

 ،كه جهت صدور كـارت سـلامت بـه شـما مراجعـه كـرده اسـت ياراننده يادر معاينات دوره ) ٣

وي قـادر  .ديشـويدسـت راسـت وي م ٥ و ٤ متوجه آمپوتاسيون دو بنـد انتهـايي انگشـتان

  ي چيست؟. نظر شما در مورد صدور كارت سلامت براي وباشديبه چنگش م

  الف) عدم صدور براي گروه الف

  عدم صدور براي گروه ب )ب

  ج) عدم صدور براي گروه الف و ب

  صدور براي گروه الف و ب) د

  گزينه د

  دستورالعمل رانندگان

  با توجه به مندرجات جدول ذيل، منعي جهت صدور كارت وجود ندارد.

  



  

 
١٥ 

١٤٠١مجموعه سؤالات ارتقا و بورد   
پزشكي يار انتشارات و آموزشرزيدنت  

١٤٠٢مجموعه سؤالات ارتقا   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

  

جهـت  .شـودمي ١٤ اپـوورث يآلـودگدر بررسي يـك راننـده كـاميون نتيجـه تسـت خواب )٤

 شـوديارجـاع م MWT-40وي به كلينيك تست خـواب جهـت انجـام تسـت  ،بررسي بيشتر

  كدام گزينه صحيح است؟ .شوددقيقه مي ٣٥، MSLكه نتيجه 

  الف) صدور كارت سلامت

  عدم صدور كارت سلامت )ب

  وگرافي شبانهنج) ارجاع براي پلي سوم

  بررسي از نظر ناركولپسي )د

  فگزينه ال

  دستورالعمل رانندگان

ــودگي طــي روزجهــت ب ــد تســت، ررســي خــواب آل ــدگان، باي ــه رانن ــراي كلي ــرد ESS ب . انجــام گي

ــاز تســت ــدگاني كــه امتي ــر از ESS رانن ــان كمت ــد. اگــر لامت باشــد، كــارت ســ ١٣آن دريافــت ميكنن

 MWT( بايسـت تسـت توانـايي بيـدار مانـدن طـي روزمي و يـا بيشـتر باشـد ١٣، ESS نتيجـه تسـت

 بدسـت آيـد، ٣٠تر از الابـ MSL اگـر در تسـت توانـايي بيـدار مانـدن طـي روز نتيجـه. شـوند) 40 –

پــايين تــر يــا  MSL نتيجــه MWT – 40 اگــر در تســت. مت دريافــت كننــدلاســ تواننــد كــارتمي



  

 
١٩٥ 

١٤٠١ت ارتقا و بورد مجموعه سؤالا  
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

١٤٠٢مجموعه سؤالات بورد   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

  ١٤٠٢سوالات و پاسخنامه بورد تخصصي طب كار 

  

  

در يـك روز گـرم تابسـتاني بـه صـورت  ،ساله كشاورز بـا سـابقه يـك سـال كـار ١٦كارگر  ) ١

ــيار ــطح هوش ــت س ــار اف ــاني دچ ــاي ي،ناگه ــتلال بين ــو ي،اخ ــاي  ع،ته ــتفراغ و رفتاره اس

درجـه  ٤٢ م و خشـك و دمـاي مركـزي بـدنپوسـت گـر ،نامتعارف شده اسـت. در معاينـه

  است. كدام يك از علائم آزمايشگاهي ذيل در مورد ايشان مورد انتظار است؟

  ترومبوسيتوزب)         هايپواوريسميالف) 

  هايپوكالميد)         هايپرگليسميج) 

  گزينه د

  Clinical occupational and environmental medicineكتاب  ١٣فصل 

  :Heat strokeهي در آزمايشگاهاي يافته

 متعاقب دهيدراتاسيونها افزايش لوكوسيت 

 كاهش سطح سرمي پتاسيم، كلسيم و فسفر 

  افزايشBUN و كراتينين خون 

 ) افزايش غلظت خونhemoconcentration( 

 كاهش انعقاد پذيري خون 

 افزايش غلظت ادرار، پروتئين يوري، كست توبولار و ميوگلوبين يوري 

 ايش زمــان خــون ريــزي و لختــه شــدن (ترومبوســيتوپني، افــزincreased bleeding and 

clotting timesفيبرينوليز و كوآگولوپاتي مصرفي ،( 

 

 سؤالات و پاسخنامه  ؟

 ١٤٠٢بورد تخصصي 



 
 

 
١٩٦ 

 طب كار
پزشكي يار انتشارات و آموزشرزيدنت  

هاي شغليو بيماري طب كار  
پزشكي يار انتشارات و آموزشرزيدنت  

  باليني هيپرترميهاي يافته
Heat stroke  Heat exhaustion  Heat cramp   

Thermoregulatory 
failure  

  پاتوفيزيولوژي  كمبود نمك  كمبود حجم / الكتروليت

  تحريك پذيري
  نفيوژنكا

Prodromal heat 
exhaustion  

  كلاپس
  تلاش فيزيكي شديد و مداوم

  رفتار غيرمنطقي

  ضعف
  سردرد

  سنكوب
  تهوع

  استفراغ
  تشنگي شديد (كمبود آب)

  خستگي
كرامـــپ عضـــلاني (كمبـــود 

  نمك)

كرامـــــپ / اسپاســـــم 
  عضلاني دردناك

  ضعف
  تهوع

  استفراغ

  علائم

  ٤٠≥دماي مركزي
  تغيير سطح هوشياري 

  bizarreي رفتارها -
  پوست خشك و گرم

 )classic heat stroke(  
  پوست مرطوب

 )exertional heat stroke( 

  كما
  هايپوتانسيون / شوك

  تشنج
  تاكي كاردي

  سيانوز
  رال

  ٣٨≤دماي مركزي
  تعريق شديد

  علائم حياتي ارتوستاتيك
  تاكي كاردي

  هايپرونتيلاسيون

 يوترمي

  
هاي يافتـــــــه
objective 

  هايپراورسمي
  CPKش افزاي

DIC 
  آلكالوز تنفسي

  هايپوكالمي
  ترومبوسيتوپني

  ميوگلوبين يوري
  هايپوگليسمي

  افزايش ترانس آمينازها

افـــــزايش احتمـــــالي   اوليگوري
CPK  و

Creatinuria 

هاي يافتـــــــه
  آزمايشگاهي



  

 
١٩٧ 

١٤٠١مجموعه سؤالات ارتقا و بورد   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

١٤٠٢مجموعه سؤالات بورد   
يار انتشارات و آموزش پزشكيرزيدنت  

 ،دچـار تـب ،بـه دنبـال انفجـار يكـي از راكتورهـاي اتمـي ياكارگر شاغل در نيروگاه هسته ) ٢

اقـدامات درمـاني صـورت گرفتـه بعـد از  رغميهوشـياري شـده و علـتشنج و كاهش سطح 

گذشت چند ساعت فوت كرده اسـت. مواجهـه شـغلي بـا چـه ميـزان از پرتوهـاي يـونيزان 

  علت مرگ وي باشد؟ توانديم

  سيورت پرتو آلفا ٦الف) 

  گري پرتو گاما ٦ب) 

  سيورت پرتو آلفا ٦٠٠ج) 

 م پرتو گامارِ ٦٠٠د) 

  گزينه ج

  Clinical occupational and environmental medicine بكتا ١٣فصل 

ر دبــا توجــه بــه علائــم بــاليني ذكــر شــده در ســوال (تــب، تشــنج، كــاهش ســطح هوشــياري و فــوت 

  . گري بوده است ٨رسد كه ميزان مواجهه حداقل به اندازه مي عرض چند ساعت) به نظر

جهـه حـدود . بنـابراين ميـزان مواباشـدمي ٢٠ضريب كيفيـت پرتـو گامـا يـك و بـراي پرتـو آلفـا 

  بوده است.پرتو آلفا رم)  ١٦٠٠٠سيورت ( ١٦٠رم) پرتو گاما يا  ٨٠٠سيورت ( ٨

ه ج از شــويم كــه فقــط گزينــمي بــا مقــادير محاســبه شــده، متوجــهها از مقايســه تمــامي گزينــه

ذكور م مـسـيورت پرتـو آلفـا ممكـن اسـت منجـر بـه علائـ ٦٠٠اين مقادير بيشتر است و مواجهـه بـا 

  شده باشد. 


