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پايان است. اوست كه بشر    سپاس و ستايش شايستة پروردگاري كه كرامتش نامحدود و رحمتش بي 

انسان رخصت آن داد كه علم را به خدمت گيرد و با قلم خود  را دانش بياموخت و با قلم آشنا كرد. به  

 و رسم خطوط گويا آن را به ديگران نيز بياموزد. 

چه    ام كن تا در آموختن نلغزم و آن   جويان راهت قرارم ده و ياري   خدايا از شاكران درگاهت و حقيقت

 را آموختم، به شايستگي عرضه كنم. 

  آخرين   با   مطابق  و   نوين  سبك   به   كشور  پزشكي   آموزشي   كمك  نظام  در   پيشرو  و   يار، حامي   رزيدنت

  متخصصين   منظر   از   گذشته  سال  ١٨  طي   آشنا   و  مجرب  كادري   با   پزشكي  حيطه  در   آموزشي  هاي  پيشرفت

 .  است  داده   قرار  خود مخاطبين دسترس در   و  ارائه  را  محصولات  بهترين همواره 

 با  و   شده   گردآوري   و بيماري هاي شغلي  كار طب  مبحث    در   غني  بسيار  محتوي  به  توجه   با   رو   پيش   اثر

  روال   در  و  بوده   رفرنس  و  منابع  از  مؤلف محترم  توسط  سازي  روان   و  مباحث  نمودن  مفهومي  از   استفاده 

  است، اميد   داده   اختصاص  خود  به  را  A  رتبه  اساتيد  از  جمعي  با   يار  رزيدنت  كيفيت  كنترل  گروه   از  گذر

 .باشيد پايدار  و  پيروز متعال خداوند  ياري با  رو  پيش  مباحث مطالعه تمام با  است

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 



 به نام پروردگار دانايي و روشنايي 

فرمايد و دل را به روشنايي فهم و آگاهي    سپاس او را كه توفيق سخن گفتن در عرصه علم را عطا مي

نشست و نه توان به پايان بردن    شوق آغاز اين راه در دل ميسازد. اگر عنايت او نبود، نه    مأنوس مي

 . شد  چنين كاري فراهم مي

چكيده  روي شماست،  پيش  كتاب    آنچه  از  و محيطت  رفرنساي  كار  در طب  كنوني  درمان  و   شخيص 

ي طب كار است؛ حاصل تلاشي كه با اين نيت شكل    (ويراست ششم)، تأليف لادو و هريسون در حوزه 

هموارتر شود. اين    و تر   گذارند، اندكي روشن  روي آنان كه تازه قدم در اين عرصه مي   پيش   راه گرفت كه  

  دار در دسترس نگاه و ذهن خواننده قرار مي  اثر مطالب حجيم و گسترده را در قالبي فشرده، منظم و تيتر

 . دهد و شايسته است در كنار رفرنس اصلي مورد استفاده قرار گيرد 

هاي    اي است كه در ميان مسئوليت  هاي طولاني و روزهاي پرمشغله  شبثمره  اين كتاب،    سطر به سطر

سازي مطالب شده است.    دهي و خلاصه  بازخواني، سامان    هاي زندگي، صرف  آموزشي و باليني و دغدغه

از ترديد، تصميم باليني را    آغازراه بكاهد يا در لحظه   بتواند حتي اندكي از سردرگمي  كتاب  اگر اين   اي 

 .دانم  تر مي  تر سازد، خود را به هدف نزديك شفاف

دانم از همراهانم در اين مسير صميمانه سپاسگزاري كنم. پيش از همه، ياد پدر عزيزم را    بر خود لازم مي

اش همچون چراغي پنهان، مسيرم    ها و مهرباني   دارم؛ هرچند اينك در كنارم نيست، اما آموزه   گرامي مي

  ي من در اين مسير بوده   ام كه با صبوري، همراهي و درك شرايط، پشتوانه  را روشن كرده است. از خانواده 

هاي طب كار را بر من گشودند   هايشان، افق  اند؛ از اساتيد گرانقدرم كه با دانش، نگاه انساني و راهنمايي

كه چاپ و انتشار    رزيدنت يار  ي محترم   تر اين حوزه هموار كردند؛ و نيز از مؤسسه  و راه را براي فهم عميق 

  تر همكاران به آن را ممكن ساخت، صميمانه قدرداني مي  اين اثر را بر عهده گرفت و دسترسي گسترده 

 .كنم 

 دكتر كيانا طاهريا 

 متخصص طب كار
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 : عمل باليني در طب كار ١فصل 

 هاي شغلي (ايالات متحده)   بيماريها و    اپيدميولوژي كلي آسيب
 :نكات امتحاني مهم

 .شود گزارش مي  ميليون آسيب و بيماري مرتبط با كار ٤سالانه حدود  •

 :دهي  گزارش شدن و محدوديت سيستم گزارش كمبه دليل  •

o شده باشد از موارد گزارش  بيشتر ٦٠%–٢٠شود رقم واقعي  برآورد مي. 

 اصلي  كشنده مير شغلي و رخدادهاي  و  مرگ
 :هاي ناشي از كار  آمار مرگ

 .در حين كار مرگ شغلي  ٥٠٠٠هر سال بيش از   •

 .ميرند به دليل شرايط كاري خطرناك مي كارگر ١٥٠هر روز حدود  •

o ومير ناشي از هاي بالاي مرگ   نرخ: 

 آور هاي زيان مواجهه با مواد يا محيط ▪

 ها انفجار  •                              ها سوزي آتش ▪

 :هاي شغلي  علل عمده مرگ

 ونقل  حوادث حمل. ١

o ترين علت مرگ شغلي  شايع. 

 حوادث در صنايع پرخطر  .٢

o طور قابل توجهي بالاتر در   مير به و   هاي مرگ    نرخ: 

                            داري جنگل  •                           كشاورزي ▪

 (roofers) كاران   سقفخطر مانند   مشاغل پر                             ساز  و ساخت ▪

 خشونت در محل كار .٣

o  شايع دومين رخداد كشنده. 

 

Section 1

 طب كارعمل باليني در 
The Pradlce of Occupational Medicine 



 

 

 يانتشارات و آموزش پزشك اري دنتيرز

١٢
 تشخيص و درمان

١٢ 

o  مرتبط است  خشونتهاي شغلي منجر به مرگ با     از آسيب ١٦%≈  ششم  يكحدود: 

 .ها در محل كار  خودكشيو  ها  قتلشامل  ▪

 مصرف مواد مخدر و الكل  .٤

o هاي بيش از حد  دوز (overdose) مواد مخدر يا الكل در حين كار   پزشكي  ناشي از مصرف غير  

 .در حال افزايش است

o در    مدت بيش از حد  مير بلند  و    مرگاز عوامل مهم    ها    هاي مرتبط با مواد مخدر و خودكشي    مرگ

 .شوند ديده محسوب مي    كارگران آسيب

 

 
 مدت   مير طولاني و  هاي شغلي و مرگ  بيماري

 .كنند فوت مي هاي شغلي قابل پيشگيري  بيماريبر اثر  كارگر ٦٠٬٠٠٠تا  ٥٠٬٠٠٠شود   سالانه برآورد مي •

 :با  ها    مرگ   اين   از  بسياري •

o اند   قابل پيشگيري مناسب  هاي مهندسي   كنترلو  تر  هاي ايمن  استفاده از جايگزين. 

 هاي شغلي   ها و بيماري اقتصادي و انساني آسيبهاي    هزينه
 :هاي كلي براي جامعه  هزينه

 :هاي شغلي در آمريكا   ها و مرگ  برآورد هزينه سالانه آسيب  •

o  ميليارد دلار ٣٦٠تا  ٢٥٠حدود. 

 :ها  كار و  مستقيم براي كسب هاي مستقيم و غير  هزينه

 :سالانه حدود كار ها   و   كسب •



 

 

 يانتشارات و آموزش پزشك اري دنتيرز

١٣
 عمل باليني در طب كار

١٣ 

o مزاياي جبران خسارت كارگران براي    ميليارد دلار  ٣٦٠تا   ١٨٠   (workers’ compensation)   و

 :پردازند، شامل هاي مرتبط مي   هزينه 

 رفته    براي جبران نيروي از دست كاري اضافه ◦             هاي مستقيم پزشكي و غرامت   هزينه ◦

 رفته  وري از دست  بهره ◦                               آموزش نيروي جديد ◦                        

 :هاي شغلي  ها و بيماري  مستقيم آسيب  هاي پزشكي و غير  هزينه •

o  است  سرطان هزينهحداقل به اندازه. 

 :شوند  مي   (lost-time injuries) از دست رفتن زمان كارهاي شغلي كه منجر به    آسيب •

o  همراه هستند ومير در بلندمدت توجه خطر مرگ افزايش قابلبا. 

 نقش سياست، حاكميت و ساختارهاي حمايتي در پيشگيري

 :ي سياسي ها و فضا اهميت سياست

 :شدت به هاي بهداشت و ايمني در محيط كار، به  و اجراي برنامه تمركز بر پيشگيري •

o  فضاي سياسي 

o  وابسته است سلامت و ايمني كارگراننسبت به   هاي دولتي  سياستو. 

 :ايمني ارتقاي و پيشگيريكننده   عوامل تقويت

 :براي كاهش آسيب و بيماري شغلي، وجود موارد زير كليدي است

 يافته  نيروي كار سازمان .١

  (Enforcement) تقويت اجرا .٢

 هاي كليدي ايمني و بهداشت  صدور استاندارد .٣

 جويانه و ساير حقوق كارگران  هاي ضد تلافي  حمايت .٤

 زدايي  هاي پوپوليستي و مقررات  سياستها:   تهديد

 :هاي پوپوليستي  هاي حركت به سمت سياست پيامد

 :گيرند، از طريق هاي ايمني و سلامت كارگران در معرض تهديد قرار مي دستاورد •

 (Deregulation)  زدايي مقررات .١

o تلاش براي: 

 يا  لغو ▪



 

 

 يانتشارات و آموزش پزشك اري دنتيرز

١٤
 تشخيص و درمان

١٤ 

 .مقررات ايمني كارگران و ساير قوانين حمايتي به تعويق انداختن ▪

 كاهش بودجه براي بهداشت عمومي و اجراي قوانين  .٢

 اه هاي ايمني و سلامت كارگران و ساير برنامه حذف يا تضعيف آموزش .٣

  (OSHAct) ١٩٧٠قانون ايمني و بهداشت شغلي سال 
 .»شاغل در ايالات متحدهتضمين شرايط كاري ايمن و سالم براي هر زن و مرد « :هدف اصلي •

 :قانون اين شده توسط هاي ايجاد نهاد •

o OSHA  =    شغلي  سلامت يمني و ااداره              ◦ NIOSH  =    شغلي  سلامت  و ايمني مليمؤسسه 

 :پوشش قانون •

o   شان نو كارگرا كارفرمايان بخش خصوصي اغلب 

o   هاي قضايي تحت    و برخي قلمروها و حوزه ايالت ٥٠در   كارفرمايان و كارگران بخش عمومي تعدادي از

 اختيار دولت فدرال 

 

 

 (OSHA)  شغلي سلامت و  ايمنياداره  

 (U.S. Department of Labor)  متحده ايالات كار وزارتمجموعه  زير •

 : OSHA  مدير •

o  گزارش مستقيم به وزير كار  ◦                  معاون وزير كار در امور ايمني و بهداشت شغلي 

 :وزير كار •

o   متحده  ايالات جمهور  رئيسعضو كابينه 



 

 

 يانتشارات و آموزش پزشك اري دنتيرز

١٥
 عمل باليني در طب كار

١٥ 

 OSHA  ها و وظايف اصلي  مأموريت
 :از طريق  تضمين شرايط كاري ايمن و سالم •

 (Standard setting) تدوين استانداردها .١

 (Enforcement) اجراي استانداردها .٢

 :ارائه .٣

 كارفرمايان و كارگران كمك و مشاوره به  •                 هاي ترويجي و آموزشي آموزش  •

  OSHA (OSPP) راهبردي مشاركتبرنامه         
 ماهيت و هدف         

• OSPP = OSHA Strategic Partnership Program 

 :و OSHA بين مشاركت داوطلبانه و راهبردينوعي  •

 اي يا صنفي  هاي حرفه  انجمن   ◦              كارگران  ◦                  كارفرمايان  ◦

 نفعان علاقمند  ساير ذي  ◦      هاي كارگري  سازمان  ◦

  OSPP كاركردهاي اصلي      
 :براي فرد  به هاي منحصر   طراحي توافق •

 هاي ايمني و بهداشت در محيط كار   تقويت رويه ◦        تشويق و كمك به شركا در حذف خطرات جدي ◦               

 :تعيين •

o راهبردهاي مشخص  ◦               اهداف مشخص 

o براي بهبود ايمني و سلامت كارگران  هاي عملكرد مشخص شاخص 

  OSPP هاي تمركز  حوزه       

 هاي بزرگ ساختماني  پروژه •               هاي دولتي   آژانس   •                    هاي بزرگ شركت •

 . گيرند قرار مي OSHA صلاحيتصنايع بخش خصوصي كه در حوزه  •

 

 



 

 

 يانتشارات و آموزش پزشك اري دنتيرز

١٦
 تشخيص و درمان

١٦ 

 NIOSH  نقش و مأموريت كلي  
• NIOSH =  شغلي  سلامت و ايمني مليمؤسسه 

  (Health Hazard Evaluation) سلامت  خطر ارزيابيبرنامه     
 :براي اينكه اي و كارفرمايان كاركنان، مقامات اتحاديهكمك به هدف:  •

 سلامت در محل كارشان وجود دارد يا نه  هازاردآيا بفهمند   .١

 .را بشناسند هاي مرتبط با كار  هاي كاهش خطر و پيشگيري از بيماري روش .٢

 :ويژگي مهم •

 :براي اي بدون هيچ هزينهاست؛ يعني   رايگان NIOSH هاي  ارزيابي .١

 كارفرمايان  •                     مقامات اتحاديه   •              كاركنان  •

 NIOSH  هاي اصلي فعاليت محور  
 NIOSH ها در ايمني و بهداشت شغلي مشاركت دارد در طيفي از فعاليت: 

 (Research)  پژوهش. ٢                      (Surveillance)  پايش. ١ 

 (Technology Transfer)  انتقال فناوري.  ٣
 :كارشيوه 

o پژوهشدر تمام چرخه  نفعان مشاركت قوي با شركا و ذي: 

 ريزي  برنامه •                  (conceptualize) تصور و طراحي مسئله •

 ترجمه و تبديل نتايج به عمل  •                                                   انجام پژوهش ▪

 ارزيابي  •                                                             انتشار ▪

  ERC و نقش مراكز OSHAct تكليف قانوني  

 :كند كه را موظف ميNIOSH  OSHAct قانون  •

o براي تحقق اهداف قانون فراهم كند نيروي انساني داراي صلاحيت كافي. 

ابزار اصلي براي   NIOSH (ERCs = Education and Research Centers) مراكز آموزش و پژوهش •

 .اند   انجام اين تكليف

 ERC  مأموريت   
 :در NIOSH كمك به مأموريت كلي •

o  هاي محل كار   ها و بيماري  براي پيشگيري از آسيب رهبري ملي و جهاني ارائه 
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 :تبديل «كشفيات علمي» به «عمل» از طريق •

  ترويج و ارتقاي آگاهي  ◦              (training of trainers)  دهي  آموزش  ◦             آموزش ◦                  

 حمايت از آموزش تخصصي 
NIOSH  كند، از جمله هاي اصلي طب كار حمايت مي    هاي تحصيلي و آموزش پژوهشي در رشته   از برنامه: 

 (Industrial Hygiene)  بهداشت صنعتي •

 (Occupational Health Nursing)  شغلي سلامتپرستاري   •

  (Occupational Medicine) طب كار •

 (Occupational Safety) ايمني شغلي •

 :به دو سطح سازماندهي شده است NIOSH سبد برنامه

 (Sector Programs)  هاي بخشي  برنامه .١

 (Cross-Sector Programs)  بخشي سلامت و ايمني   هاي بين  برنامه .٢

o اند   سازماندهي شده   هاي سلامت  پيامدكه بيشتر حول   بخشي   بينبرنامه  ٧. 

o  كار پژوهش شغلي ملي  دستورها بر اساس    اين برنامه 

 (NORA = National Occupational Research Agenda) اند  طراحي شده. 
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١٨ 

 طب كارهاي شغلي در  فرصت
  NIOSH:  و  OSHA و تشكيل  OSHAct قانونپس از تصويب  •

o طور چشمگير افزايش يافت ها و پزشكان به طب كار به    هاي پزشكي، بيمارستان   توجه دانشكده. 

o  هاي شغلي جديد ايجاد شد زمينه: 

 ها   مراقبت باليني مبتني بر اتحاديه  •                    بهداشت عمومي شغلي ▪

 مشاوره مستقل   ▪

 :حمايت آموزشي  •

o  NIOSH دهد  هاي پزشكي مي  بودجه آموزش به دانشكده. 

o  OSHA هاي صنعتي فراهم كرده است  براي پزشكان شغلي «قدرت و صداي قانوني» در محيط. 

 :بيني كمبود نيرو پيش •

o  :NIOSH   شغلي بهداشت  و  ايمني  خدمات  براي  آينده  متخصصان  تقاضاي  از عرضه  بيشتر  بسيار 

 .خواهد بود ديده  آموزش

o ها    علت: 

 بازنشستگي تعداد زيادي از متخصصان مسن در دهه آينده  ▪

فناوري ▪ مداوم  به محيط كار    ورود  و پيچيده    ارزيابي   در  تخصصي  مهارت  به   نياز  هاي جديد 
 جديد  خطرات 

 (IOM):  پزشكيگزارش مؤسسه  •

o  و محيطي طب كارديده در  پزشكان متخصص آموزش  كمبود بحرانيوجود: 

 هاي سلامت عمومي  در سازمان  •       در مراكز دانشگاهي •         جامعهدر  •

o   هاي شغلي و    كه مايل و قادر به تشخيص و درمان بيماري  اي  كمبود پزشكان مراقبت اوليههمچنين

 .محيطي باشند

o هاي  داده BLS دهد    نشان مي   كمتر از واقع هاي شغلي را      ، بروز بيماري  تشخيص    به   نياز   بر   تاكيد

 .هاي شغلي توسط پزشكان خط اول  بيماري  بيشتر و بهتر

 :نياز بازار كار •

o  استخدام كنند پزشك طب كار ٥٠٠سال آينده حدود    ٥كارفرمايان انتظار دارند طي. 

o  اند  گذرانده رزيدنتي طب كارترجيح با پزشكاني است كه. 
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o هاي مهم مورد انتظار كارفرما     مهارت: 

       مبتني بر شواهدارزيابي و درمان باليني  ▪

  (fitness for work) توانايي براي كارتعيين  ▪

 بين كارگر، كارفرما و مديريت  ارتباط مؤثر ▪

 :تقاضا –شكاف عرضه •

o است   كمتر از تعداد مورد انتظار استخدام هاي رزيدنتي طب كار  التحصيلان فعلي برنامه تعداد فارغ  

 .زياد شغلي  فرصت

o  كمبود    مناطق صنعتي در حال رشد در مناطق شديداً صنعتي ممكن است سيستم نسبتاً اشباع باشد، اما
 .جدي پزشك طب كار دارند

 كار طب اهميت –هاي شغلي  ها و بيماري بار آسيب
 :هاي شغلي   ها و بيماري   آسيب •

o   در آمريكا و بسياري كشورهاي ديگر  ومير و مرگ موربيديتيپنج علت اصلي در. 

o به محل    ها  نزديك نيمي از همه آسيبهاي سني،    سهم مهمي از كل بار آسيب كشور؛ در برخي گروه

 .كار مربوط است

 :هاي كليدي  آمار •

o  شود مي  از دست دادن كارهمه موارد آسيب منجر به  سوم   يكحدود. 

o  دهد رخ مي  مرگ تروماتيك شغلي  ٥٠٠٠بيش از سالانه. 

o  قرار دارد هاي اصلي مرگ هشتم علت محل كار در رتبه. 

o   نسبت داده شده است (فقط بخش    پنوموكونيوزبه    مرگ  ١١٣٬٠٠٠بيش از  تاكنون    ١٩٧٠از اوايل دهه
 .هاي ريوي شغلي) كوچكي از كل مرگ 

o  نسبتاً ثابت مانده است حساسيتي پنومونيت  و  مزوتليوماي مرتبط با آزبستمرگ ناشي از. 

o به كار    آسم با شروع جديد در بزرگسالان ١٥%ترين بيماري تنفسي شغلي؛ حدود    شايع  :آسم شغلي

 .مرتبط است
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 نقش پزشك طب كار در نظام جبران خسارت كارگران 
  كليدي قرار مي پزشك طب كار را در نقش   (Workers’ Compensation)   قانون جبران خسارت كارگران •

 :دهد

o   است يا خير  بيماري ناشي از كار / آسيبتعيين اينكه آيا. 

o درمان مناسبتجويز  ◦                                  .باليني بيماري يا آسيب تشخيص. 

o  توانايي بازگشت به كارو  درجه ناتواني ارزيابي. 

 :در موارد اختلاف •

o   شناسي  سببپزشك بايد (causation)   ارائه    قضايي –فضاي حقوقيرا تعيين كرده و نظر خود را در

 .دهد

 هاي اشتغال پزشك طب كار الگو
 :هاي مرسوم اشتغال   شكل  •

   ها  استخدام مستقيم توسط شركت .١

 :كاري/مشاوره پيمان .٢

 .بندد اي مي  شركت با يك يا چند پزشك طب كار قرارداد مشاوره ▪

 .نيز درگيرند موضوعات سلامت محيطياين پزشكان اغلب در   ▪

  ها و بيمارستان   در درمانگاه  پزشكان بخش خصوصيهاي شغلي توسط    ها و بيماري  با وجود اين، بيشتر آسيب
 .هاست هاي جبران خسارت در ايالت  شود؛ اين ناشي از ساختار سيستم  ها مديريت مي

 IME  هاي  نقش پزشك طب كار در دعاوي و ارزيابي
  شود، متخصصان سلامت شغلي نقش كليدي پيدا مي   كشيده مي   دعوي حقوقيوقتي پرونده جبران خسارت به   •

 .كنند

• :IME (Independent Medical Examiner) 


